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Liebe Emsdettenerinnen
und Emsdettener,

diese Grundsdtze und Perspektiven sind
im Team entstanden — mit unseren
Kandidat:innen aus allen Wahlbezirken, in
vielen Gesprichen auf dem Markt, an der
Haustiir, aus Vereinen, Wirtschaft, Schulen,
in sozialen Einrichtungen und in der Pflege.
Wir haben gesammelt, diskutiert, sortiert —
und am Ende eine gemeinsame Linie gefun-
den. Sie soll eines sein: ehrlich, machbar und
ntitzlich fiir den Alltag.

Ich bin liberzeugt, dass gute Wirtschafts-
politik, verldssliche Betreuung, bezahlbares
Wohnen und eine btirgernahe Verwaltung
zusammengehéren. Wenn Unternehmen
investieren und Arbeitspldtze sichern, flie-
J8en Steuern in Kitas, Schulen, Pflege- und
Quartiersangebote. Und wenn die Verwal-
tung verstdndlich und schnell kommuni-
ziert, kommen Vorhaben voran — bei Betrie-
ben wie bei Biirger:innen

Wir starten in einer schwierigen Haushalts-
lage. Das Defizit ist hoch; ohne Kurskorrek-
tur droht die Haushaltssicherung. Mut zur
Ehrlichkeit heifst fiir mich: Pflicht vor Kiir,
Wirkung vor Symbolik. Wir werden offen sa-
gen, was wir uns leisten kbnnen — und was
warten muss. Gleichzeitig brauchen wir
Mut zur Beschleunigung: klare Verfahren,
feste Fristen, weniger Doppelarbeit. Verwal-
tung soll biirgernah und effizient sein.

Ich glaube an Entscheidungen, die man
mutiq trifft und klar begriindet. Nicht jede
Entscheidung wird allen gefallen. Aber jede
Entscheidung muss transparent sein: Wel-
che Ziele verfolgen wir? Welche Alternativen
gibt es? Welche Kosten entstehen —auch im
Betrieb, nicht nur im Bau? Je besser wir das
erkldren, desto mehr Vertrauen wdchst zwi-
schen Stadt und Btirgerschafft.

Mut bedeutet fiir mich auch Mut zur Mi-
schung: beim Wohnen (bezahlbar und viel-
filtig), in der Innenstadt (Kultur, Handel,
junge Nutzung), in der Mobilitit (Bus, Rad
und Auto ohne Dogmen), in der Pflege (kom-
munal koordiniert, mit starken Partnern).
Und Mut zur Anpassung: Starkregen-Vor-
sorge, Schatten und Griin, Photovoltaik
dort, wo es sich rechnet — Klimaschutz mit
Mafs statt Schlagworten.

Wir bieten ein Angebot: verldsslich in der
Haltung, offen im Dialog. Ich werde zuho-
ren, priorisieren und entscheiden — und an-
schliefSend die Entscheidung erkldren. So
verstdndlich, dass Sie diese nachvollziehen
konnen, wenn Sie anderer Meinung sind.

Emsdetten kann viel. Lassen Sie uns die
Dinge anpacken — pragmatisch, sozial und
wirtschaftlich klug. Fiir dich. Fiir euch. Fiir
Emsdetten.

C

Ihre Eva Nie
SPD-Burgermeisterkandidatin
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FREIZEIT, KULTUR & JUGEND

Freizeit, die verbindet —
fur alle Generationen, tberall.

Emsdetten lebt von Begegnung: im Verein, bei Festen, im Kulturhof Deitmar. Was gut
ist, sichern wir — und machen es sichtbar besser. Der Kulturhof bleibt Herzstlick unse-
rer Stadt; Veranstaltungsformate, Wegefiihrung, Beleuchtung, Sitzgelegenheiten und
Barrierefreiheit entwickeln wir schrittweise weiter, damit sich Familien, Jugendliche und
Senior:innen zu jeder Tageszeit wohlfuhlen.

Unsere VEREINE tragen die Gemeinschaft. Sie brauchen verlassliche Férderung, EINFA-
CHE ANTRAGE und spiirbare Anerkennung. Darum vereinfachen wir Verfahren, halten die
Kulturférderung stabil (keine Luftschldsser) und veranstalten einen DANKESCHON-TAG
fiir Engagierte. Zusatzlich priifen wir einen kleinen ,,FORDER-TOPF fiir schnell umsetz-
bare Vereinsideen sowie einen MATERIAL-/TECHNIK-POOL (z. B. Pavillons, Ton/Licht),
damit Projekte nicht an Kosten scheitern. Ein RAUM-FINDER der Stadt erleichtert den
Zugang zu geeigneten Raumen.

Kinder und Jugendliche starken wir konkret. FREIER WALDBAD-EINTRITT fiir Emsdette-
ner Grundschiiler:innen in den Sommerferien (in Abstimmung mit Stadtwerken/Tra-
gern) fordert und unterstitzt die Kinder schwimmen zu lernen, dient der Gesundheit
und sichert Teilhabe — ein Baustein gegen Bewegungsmangel gerade bei Hitzeperioden.

SPORTSTATTEN erhalten wir funktionsfahig: Wir sanieren und modernisieren nach einer
transparenter Prioritatenliste. Im Rahmen der Haushaltslage prifen wir wichtige Anlie-
gen —wie zum Beispiel Kunstrasen am Teekotten (Borussia), Vereinsheim Emsdetten 05,
Sportcampus TVE — nach einheitlichen Kriterien: Nutzen fir Breiten-/Jugendsport, in-
klusive Angebote, Finanzierungsmix (Verein/Fordermittel/Sponsoren), Folgekosten und
belastbares Betriebskonzept. So bleibt der Haushalt handhabbar und die Unterstiitzung
fair. Wo méglich, schaffen wir BARRIEREARME ZUGANGE und SCHATTENSPENDER an
Platzen.

JUGEND BRAUCHT RAUM — auch MITTEN IN DER STADT. Wir schaffen ein POP-UP-JU-
GENDCAFE in einem leerstehenden Ladenlokal: von Jugendlichen betrieben, padago-
gisch begleitet (z. B. mit dem 13drei), ge6ffnet nach der Schule und am Wochenende.
Hier entstehen Verantwortung, Kreativitat und echte Beteiligung — und die Innenstadt
gewinnt an Leben. Erganzend fordern wir NIEDERSCHWELLIGE KULTUR-/FREIZEITFOR-
MATE, die Jugendliche selbst kuratieren (Open-Mic, kleine Gigs, Workshops) sowie SAI-
SONALE INDOOR-ANGEBOTE. Ein STADTISCHER KALENDER biindelt Veranstaltungen di-
gital und am Aushang. Das JUGENDPARLAMENT wird friih eingebunden (,,Jugend priift
Projekte”). Unser Ziel: FREIZEIT, DIE NAH, BEZAHLBAR, SICHER UND BARRIEREARM IST
— damit Emsdetten lebendig bleibt, vom ersten Vereinsjahr bis ins Rentenalter.



BILDUNG & BETREUUNG

Gute Bildung von Anfang an —
verldsslich, wohnortnah, digital.

Gute Bildung beginnt im Alltag der Familien: mit verlasslichen Kitas, EINER STABILEN
OGS UND SCHULEN, DIE PADAGOGISCH WIE DIGITAL GUT AUSGESTATTET SIND. Ab dem
Schuljahr 26/27 gilt der Rechtsanspruch auf Ganztagsbetreuung in Grundschulen. Wir
setzen deshalb den Ausbau konsequent fort: zusatzliche Gruppen, nutzbare Raume, fle-
xible Losungen fur Randzeiten in enger Abstimmung mit Tragern und Schulen. Weil die
Personalsituation angespannt bleibt, starten wir eine lokale Ausbildungsoffensive: ge-
meinsam mit Schulen, Tragern, Agentur fiir Arbeit und Betrieben werben wir fiir sozial-
padagogische Berufe wie Erzieher:innen, Heilerziehungspfleger:innen etc—ausdriicklich
auch bei Jungen/Mannern und geeigneten Quereinsteiger:innen. Praxisnahe Orientie-
rungsphasen und duale Wege erleichtern den Einstieg.

Digitalisierung verstehen wir als Werkzeug, nicht als Selbstzweck. LAPTOPS, PANELS UND
WLAN SIND DA — JETZT MUSSEN SIE IM UNTERRICHT VERLASSLICH FUNKTIONIEREN. Da-
rum sichern wir IT-Support, Administration (Schulserver/Endgerdte) und Fortbildungen
dauerhaft ab. Bestehende Programme werden fortgefiihrt und bedarfsgerecht aktuali-
siert, damit Lehrkrafte weniger Zeit mit Technik und mehr Zeit mit Kindern verbringen.
Kurz: Weniger Klicks, mehr Lernen. Erganzend starken wir Medienbildung, damit Kinder
sicher, kritisch und kreativ mit digitalen Angeboten umgehen.

DER UBERGANG VON DER SCHULE IN DIE AUSBILDUNG MUSS REIBUNGSLOS SEIN. Wir
starken die Kooperation von Schulen, Stadt und Wirtschaft: Azubi-Tage, Praktika, Be-
triebserkundungen — und eine sichtbarere Ubersicht Giber Emsdettener Ausbildungsbe-
triebe, damit auch kleinere Unternehmen Nachwuchs finden. Fiir Zugewanderte priifen
wir Kombinationen aus Sprachkursen und betriebsnahen Praxismodulen, um Potentia-
le schneller zu heben. Schulsozialarbeit und Sprachférderung sichern wir ab — fiir gute
Starts und Lernbiografien.

BILDUNGSGERECHTIGKEIT BRAUCHT FAIRE BEITRAGE: Wir stehen fiir sozial gestaffelte
Kita-/OGS-Beitrage, die kleine und mittlere Einkommen entlasten und Leistungsfahige
angemessen beteiligen — transparent, planbar, mit Geschwisterregelungen. Qualitat in
der OGS heiBt fiir uns: verlassliche Betreuung auch in Rand-/Ferienzeiten, padagogische
Konzepte mit Bewegung, Kultur und Hausaufgabenzeit sowie Kooperationen mit Verei-
nen. Gleichzeitig modernisieren wir Schulstandorte nach klaren Prioritaten: Sicherheit,
padagogischer Mehrwert, Energie. Eltern bekommen verstandliche Infos, klare Fristen
und melden digital an. Beitragsanpassungen erfolgen nur mit klarer sozialer Flankierung
und jahrlicher Wirkungskontrolle. Unser Ziel: verlassliche Betreuung, starke Schulen und
echte Chancen fiir jedes Kind —wohnortnah, digital nutzbar und sozial gerecht.



GEMEINSCHAFT, INTEGRATION
& EHRENAMT

Miteinander stark — Enrenamt starken,
Sicherheit mit Augenmags.

Emsdetten lebt vom Hinschauen und Mitmachen — im Sportverein, in der Kultur, bei
Feuerwehr, DLRG, DRK, Maltesern, Nachbarschaften und Initiativen. Dieses Miteinander
wollen wir splirbar erleichtern. Vereine brauchen verlassliche Férderung und weniger
burokratische Hiirden: Wir vereinfachen Antrage, schaffen klare, ubersichtliche-Leitfa-
den und priifen einen kleinen FORDER-TOPF fiir schnell umsetzbare Projekte. Freie oder
kiinftig freiwerdende Raume (z. B. Perspektive ehemalige Paul -Gerhard -Schule) wollen
wir sozialvertraglich fur Engagement, Bildung und Begegnung nutzbar machen — mit
transparenten Konditionen. Sichtbare Wertschatzung gehért dazu: Ein STADTISCHER
»DANKESCHON-TAG“ wiirdigt Engagierte, die EHRENAMTSKARTE bewerben wir offensiv
und binden den lokalen Handel und Veranstalter als Vorteilspartner ein.

Integration gelingt im Alltag — in Kita, Schule, Betrieb und Verein. Wir starken SPRACH-
FORDERUNG und INTEGRATIONSLOTSEN, unterstiitzen offene Formate vom interkultu-
rellen Kochabend bis zum Mehrgenerationentreff und erleichtern den Zugang zu beste-
henden Angeboten liber einen tbersichtlichen, mehrsprachigen Veranstaltungskalender
(digital und am Aushang). Wer neu zu uns kommt, soll schnell Kontakte kniipfen und
mitmachen kénnen — das schafft Zugehorigkeit und Perspektive.

Sicherheit verstehen wir als Voraussetzung von Freiheit. Wir setzen auf PRAVENTION
(gute Beleuchtung, saubere Platze, Jugendarbeit, Streetwork), erkennbare Ansprechpart-
ner im 6ffentlichen Raum und auf gezielte Kontrollen dort, wo es nétig ist. VIDEOUBER-
WACHUNG kommt nur rechtskonform, an klar definierten Brennpunkten und mit regel-
maRiger Evaluation in Betracht; Pravention und Dialog haben Vorrang. Parallel fordern
wir Zivilcourage: Gemeinsam mit den Hilfsorganisationen wollen wir eine ERSTE-HIL-
FE-OFFENSIVE ETABLIEREN (z. B. 50 % Zuschuss zum Kurs nach einem Infoabend zu Zivil-/
Katastrophenschutz). Mehr Menschen, die helfen kdnnen, machen die Stadt sicherer.

Das Ehrenamt der FREIWILLIGEN FEUERWEHR ist unverzichtbar und muss weiterhin ge-
sichert und unterstutzt werden: gute Ausbildung, moderne Ausstattung, Nachwuchsge-
winnung und verlassliche Anerkennung der Arbeitgeber, die Einsatzzeiten ermdoglichen.
Wo es sinnvoll ist, setzen wir uns fir GLEICHWERTIGE REGELUNGEN auch bei anderen
Einsatzkraften (z. B. DLRG/DRK/Malteser) ein. Unser Kompass bleibt: PRAGMATISCHE
HILFE, KLARE REGELN, RESPEKTVOLLER UMGANG - so bleibt Emsdetten eine Stadt, in
der Vielfalt zusammenhalt und sich alle sicher fiihlen kdnnen.



GENERATIONEN & PFLEGE

Wiirde im Alter, Entlastung ftr Pflegende
—nah dran.

Alterwerden gelingt am besten dort, wo man zu Hause ist. Darum riicken wir PFLEGEN-
DE, SENIOR:INNEN UND IHRE FAMILIEN in den Mittelpunkt — mit klaren, alltagstaugli-
chen MalBnahmen.

Erstens entlasten wir pflegende Angehérige: Mit einer ANGEHORIGEN-KARTE (ana-
log zur Ehrenamtskarte) schaffen wir Vorteile wie kostenfreies Kurzzeit-Parken bis zur
Hochstdauer, ErmaRigungen im stadtischen Angebot (z. B. Waldbad) und — wo méglich
— bei Bussen. Handel, Kultur und Dienstleister binden wir als Partner ein. Das ist Wert-
schatzung, die ankommt.

Zweitens bundeln wir Orientierung: Ein PELEGENAVIGATOR der Stadt mit zentraler Web-
seite und fester Telefon-Hotline garantiert RUCKMELDUNG BINNEN 48 STUNDEN. Wir
vereinfachen das Pflegestitzpunkt-Angebot des Kreises durch klare Kontaktwege, ge-
meinsame Sprechzeiten und UBERGABE-STANDARDS fur den Schritt Klinik -> Zuhause
(Checkliste statt Mehrbiirokratie). So kommt Hilfe an, bevor Frust entsteht.

Drittens sichern wir Kapazitaten und Personal: Mit Tragern und Kreis prufen wir den BE-
DARFSGERECHTEN AUSBAU VON PFLEGEPLATZEN (stationir, teilstationr, Kurzzeit-/Ta-
gespflege), stairken AMBULANTE DIENSTE IN ALLEN ORTSTEILEN (digitale Kontaktwege,
verlassliche Erreichbarkeit) und férdern AUSBILDUNG UND ANWERBUNG VOR ORT —von
Ausbildungspartnerschaften bis zu AZUBI-WOHNRAUM als Standortvorteil.

HAUSARZTLICHE VERSORGUNG bleibt Schliissel: Medizinische Versorgungszentren wol-
len wir sichern und — wo sinnvoll — erweitern, inklusive Haus- und Heimbesuchen. Per-
spektivisch priifen wir Bausteine eines GESUNDHEITSCAMPUS EMSDETTEN mit Praxis-
netz, Pflege, Therapie und Pravention.

Viertens machen wir die Stadt alltagstauglich: BARRIEREARME WEGE, Bordsteinabsen-
kungen, langere Grinphasen und akustische Signale an Ampeln erhohen Sicherheit;
RUHEBANKE verdichten das Wegenetz. BURGERBUS, FAHRDIENSTE UND CARSHARING
machen wir EINFACHER BUCHBAR, Haltestellen riicken naher an Wohnquartiere. Initia-
tiven wie ,,RADELN OHNE ALTER“ (Rikscha-Fahrten durch Ehrenamtliche) prifen wir mit
Vereinen. Eine WOHNBERATUNG hilft beim Umbau (Bad, Tiiren, Aufzug); kleine UMBAU-
BEIHILFEN sollen Huirden senken.

Funftens denken wir Wohnen im Alter vielfaltig: BETREUTES/SERVICE-WOHNEN mit Tra-
gern ausbauen, ALTERSGEMISCHTE PROJEKTE fordern, ,WOHNEN FUR HILFE“ (Jung <->
Alt) starten und Leerstiande auch fiir Tagespflege/Begegnung &6ffnen — sozialraumlich
vernetzt.

Sechstens organisieren wir Zusammenarbeit und vermeiden Doppelstrukturen: Der
RUNDE TISCH PFLEGE (mit U60-Beirat, Tragern, Hausarzt:innen, Pflegediensten, Angeho-
rigen) tagt halbjahrlich und veroffentlicht einen kurzen Fortschrittsbericht.



MOBILITAT & ERREICHBARKEIT

Sicher ankommen —
Bus, Rad und Auto im Gleichgewicht.

Mobilitat in Emsdetten muss ALLTAGSTA!JGLICH sein: morgens zur Arbeit, zur Schu-
le, abends zum Training — fir Familien, Altere, Menschen mit Einschrankungen und
Schichtarbeiter:innen. Wir setzen auf einen Mix, der vielfaltige Angebote bertcksichtigt.

OPNV FUR DEN ARBEITSWEG. Viele Jobs liegen in Gewerbegebieten, die friih oder
spat schlecht erreichbar sind. Wir starten mit den Stadtwerken und dem Kreis einen
SCHICHT-BUS-PILOTEN (Bahnhofe <-> Gewerbegebiete) zu Randzeiten vor 6 Uhr und
nach 20 Uhr, abgestimmt auf tatsachliche Arbeitszeiten. Erganzend priifen wir ON-DE-
MAND/RIDE-POOLING, wo Linienbusse nicht wirtschaftlich fahren. Ein JOB-TICKET in
Kooperation mit Betrieben senkt Kosten und hilft Fachkrafte zu halten. An Bahnhofen
und Knotenpunkten verbessern wir Umstiege, Takt und Echtzeit-Info. Wir wollen pilotie-
ren: erst testen, dann ausweiten —im Rahmen der verfliigbaren Mittel.

SICHERE SCHULWEGE ZUERST. Kinder sollen sicher laufen, fahren, ankommen. Wir prio-
risieren Querungshilfen, Zebrastreifen, langere Griinphasen und bessere Beleuchtung an
Schul-/Kitarouten und sichern Rad-/Gehwege baulich, wo sinnvoll. ELTERNTAXI-ZONEN
entflechten Bringverkehr vor Schulen; SCHULWEG-CHECKS mit Eltern, Polizei und Ver-
waltung werden Standard. Aus HOCHWASSERN wie Ende 2023 ziehen wir Konsequen-
zen: Kritische Abschnitte und Querungen erhalten Hochwasserschutz (punktuelle Anhe-
bungen/Absenkungen, alternative Routen), Starkregenkarten flieRen verbindlich in die
Schulweg-Planung ein.

RADVERKEHR MIT AUGENMAT®B. Wir bauen dort aus, wo es echten Nutzen und breite Ak-
zeptanz gibt: beleuchtete Direktverbindungen, Winterdienst auf Hauptachsen, sichere
Abstellanlagen (auch Lastenrad-Bligel). Fahrradstraen kommen gezielt, nicht pauschal.
Am Bahnhof unterstitzen wir die Weiterentwicklung von Fahrradpark-Kapazitaten.

DAS AUTO ALS VERKEHRSMITTEL BLEIBT WICHTIG. Im landlichen Raum bleibt das Auto
fur viele unverzichtbar — besonders bei Pflege, Schicht, Ehrenamt. Darum halten wir
leistungsfahige Hauptachsen, ordnen Parken pragmatisch (Kurzzeit-Zonen fiir Handel,
Bewohnerparken wo nétig) und erweitern LADEINFRASTRUKTUR dort, wo viele Haus-
halte ohne eigenen Stellplatz leben. TEMPO 30 setzen wir punktgenau (Schulen, Kitas,
Wohninseln) statt flaichendeckend, um Sicherheit zu erhéhen und Staus zu vermeiden.

BARRIEREFREI MOBIL. Bordsteinabsenkungen, taktile Leitsysteme, barrierefreie Halte-
stellen und mehr Ruhebanke machen Wege nutzbar. Blrgerbusse/Fahrdienste erleich-
tern Besorgungen im Quartier; die Buchung wird einfach und personlich.

SO ARBEITEN WIR: Pilotieren, messen, verbessern. Jede MalRnahme erhilt klare Ziele (z.
B. Auslastung, Unfallzahlen), wird nach einem Jahr transparent bewertet — und dann
skaliert oder angepasst. MOBILITAT SOLL VERLASSLICH, SICHER UND BEZAHLBAR SEIN -
FUR ALLE.



UMWELT & KLIMA

Klimaschutz mit Maf$ —
bezahlbar, wirksam, vor Ort.

Klimaschutz fiir Emsdetten ist KONKRET, SOZIAL VERTRAGLICH & SICHTBAR IM ALLTAG.
Wir setzen auf MaBRnahmen, die Hitze, Starkregen und Energiepreise spurbar abfedern
—ohne neue Biirokratie.

Erste Leitlinie ist die ANPASSUNG: Wir planen Stadt und Gebaude so, dass sie klinftige
Wetterextreme aushalten. Dazu gehoren Entsiegelung bei stadtischen Projekten, Baum-
pflanzungen und Schattenplatze, griine Dacher/Fassaden sowie ein modernes Regen-
wassermanagement (Mulden, Versickerung, Riickhalt). Pldtze und Schulhdfe werden
Schritt fiir Schritt zu kiihleren Inseln mit Wasserzugang, Schatten und Sitzgelegenheiten.

NATURSCHUTZ & KLIMAANPASSUNG DENKEN WIR PARTNERSCHAFTLICH MIT UNSERER
LANDWIRTSCHAFT — Ziele gemeinsam erreichen statt kommunaler Alleingange.

Bei HOCHWASSER & STARKREGEN BRAUCHEN WIR VORSORGE STATT WASSERSCHADEN.
Die hohen Pegelstande Ende 2023 haben gezeigt, wie verletzlich Wege und Infrastruktur
sein kdnnen. Wir aktualisieren Starkregengefahrenkarten, erklaren sie verstandlich (Bur-
gerabende, Online-Viewer) und nutzen sie verbindlich in Planung und Genehmigungen.
Nach dem SCHWAMMSTADT-PRINZIP setzen wir auf Regenrtickhaltebecken, Versicke-
rungsflachen, Retentionsgriin und wasserdurchlassige Belage; Notabflusswege werden
freigehalten und markiert. HAUSEIGENTUMER:INNEN UNTERSTUTZEN WIR mit Immo-
bilien-Checks (Riickstau, Lichtschachte), Infos zur Elementarschaden-Versicherung und
kleinen Zuschiissen. KRITISCHE INFRASTRUKTUR (Pumpen, Notstrom) wird robust ge-
plant, Gewasserpflege konsequent umgesetzt. Fiir den Ernstfall starken wir WARNUNG
UND HILFE: Wir bewerben Sirenen/Warn-Apps, zeigen Sandsack-Depots, bieten kurze
Schulungen mit Feuerwehr und Hilfsorganisationen an.

Zweite Leitlinie ist ENERGIE SPAREN UND SAUBER ERZEUGEN. Auf stadtischen Dachern
prufen wir systematisch Photovoltaik und realisieren, was technisch und wirtschaftlich
Sinn macht —gern auch als Blrger-/Mitarbeiterbeteiligung mit den Stadtwerken. Bei SA-
NIERUNGEN gilt: Energieeffizienz zuerst (Gebaudehdille, Liftung mit Warmeriickgewin-
nung). Wir machen Betriebskosten-Transparenz zum Standard: Energie-, Pflege- und Un-
terhaltskosten werden vor Entscheidungen offengelegt. So werden Folgekosten sichtbar
und Entscheidungen verlasslich.

Dritte Leitlinie ist SOZIALE FAIRNESS. Klimaschutz und energetische Sanierung durfen
NICHT auf Kosten der Mieter:innen gehen. Wir buindeln vorhandene Energieberatung
(KFW/NRW-Foérderung), bieten feste Sprechzeiten im Biirgerbiiro und Praxis-Sprechstun-
den fir Vereine und kleinere Unternehmen. (Quick-Wins statt Theorie).

Vierte Leitlinie ist VORBILDLICHE BESCHAFFUNG. Emsdetten ist Fair-Trade-Stadt; wir
starken faire Lieferketten und achten auf Lebensdauer, Reparierbarkeit und Recycling.
Bei Fahrzeugen/Geraten zahlen Gesamtbetriebskosten statt nur der Einkaufspreis.

UNSER ANSATZ: WENIGER SYMBOLPOLITIK, MEHR WIRKUNG — MESSEN, NACHSTEUERN,
SKALIEREN. SO BLEIBT KLIMASCHUTZ KONSEQUENT, BEZAHLBAR UND BURGERNAH.



VERWALTUNG &
OFFENTLICHE DASEINSVORSORGE

Verwaltung, die ermoglicht —
digital, verstdndlich, btirgernah.

Eine starke Stadt beginnt mit einer FUNKTIONIERENDEN DASEINSVORSORGE: verlassli-
che Kitas und Schulen, sauberes Wasser, sichere Wege, gepflegte Platze, ein erreichbares
Burgerburo und Stadtwerke, die mitdenken. Wir schreiben verstandlich, barrierearm und
geschlechtergerecht. Unsere Aufgabe ist es, diese Leistungen STABIL zu halten — trotz
knapper Kassen — und die Verwaltung so aufzustellen, dass sie MOGLICHKEITEN EROFF-
NET IM INTERESSE ALLER BURGER:INNEN.

SERVICE-VERSPRECHEN. Wir richten einen ONE-STOP-SHOP fiir Antrage ein (Bauen, Ge-
werbe, Veranstaltungen): klare Checklisten, eine zustandige Ansprechperson, verbindli-
che Fristen und ein 30-TAGE-BESCHEID fur Standardfalle. Digitale Services werden aus-
gebaut (Termin, Statusanzeige, ePayment) — UND es bleibt ein direkter Draht fiir alle, die
ihre Angelegenheiten lieber personlich oder telefonisch klaren. MOBILE VERWALTUNG
bringt Sprechstunden in die Ortsteile und zu Menschen mit eingeschrankter Mobilitat.

VERSTANDLICH & BARRIEREFREI. Formulare und Bescheide {ibersetzen wir in KLARE
SPRACHE, und wo sinnvoll erganzend, in LEICHTER SPRACHE; Online-Inhalte werden bar-
rierearm gestaltet. Fiir grolRe Vorhaben gilt: friihzeitige Information mit Planen, Kosten-
rahmen, Zeitachse — digital und vor Ort.

SANIEREN MIT PLAN. Wir legen einen Sanierungs- und Investitionsfahrplan fiir Gebaude,
StraBen und Sportstatten vor — priorisiert, finanziell hinterlegt, 6ffentlich einsehbar. BE-
TRIEBSKOSTEN (Energie, Unterhalt) werden VOR Entscheidungen transparent gemacht;
externe Gutachten gibt es nur, wo sie wirklich nétig sind. Bei der EIGENREINIGUNG si-
chern wir die erreichte Qualitat und priifen den WEITEREN AUSBAU streng nach Wirt-
schaftlichkeit und Personalgewinnung.

HAUSHALT MIT AUGENMAR. Knappe Mittel verlangen EHRLICHE PRIORITATEN: Pflicht
vor Kir, Wirkung vor Symbol. Wir setzen auf Effizienz (Prozesspriifung, Doppelstrukturen
abbauen), auf Fordermittel und Partnerschaften mit Kreis, Land, Bund — statt auf pau-
schale Kurzungen, die Substanz zerstéren. STEUERN UND GEBUHREN bleiben verlasslich;
Anpassungen nur mit klarer Begriindung, sozialer Flankierung und sichtbarer Gegenleis-
tung.

SICHER & GEPFLEGT. Ordnungsdienst, Streetwork und Vereine arbeiten vernetzt: Prasenz
an Hotspots, Beleuchtung und Pflege gegen ,Angstraume®. Video nur rechtskonform
und zielgenau — mit Wirkungskontrolle. Sauberkeit organisieren wir planbar: haufigere
Reinigungsintervalle an stark genutzten Orten, schnelle Meldesysteme, konsequentes
Nachhalten.

MITEINANDER STEUERN. Eine Vorhaben-Ubersicht zeigt den Stand wichtiger Projekte,
ein regelmaRiger Stadt-Report macht Kennzahlen sichtbar (Fristen, Qualitat, Kosten). So
wird Verwaltung berechenbar, Entscheidungen werden nachvollziehbar — und EMSDET-
TEN BLEIBT HANDLUNGSFAHIG, BURGERNAH UND FAIR.



WIRTSCHAFT & DIGITALES

Starke Betriebe, gute Jobs —
digital und unbdirokratisch.

Eine starke lokale Wirtschaft sichert die Grundlage zur Finanzierung von Kitas, Schulen,
Kultur — ohne héhere Gewerbesteuern. Unser Weg: STANDORTFAKTOREN KLAREN, FLA-
CHEN AKTIVIEREN, PROZESSE BESCHLEUNIGEN, ENERGIEKOSTEN SENKEN. Bei den ge-
nehmigten Potenzialflaichen wechseln wir vom Verwalten ins Machen: klare Zeitplane,
Zustandigkeiten und Kriterien (Arbeitsplatze, ErschlieBung, Umwelt, Verkehr).
BESTANDSPFLEGE ZUERST: Wer in Emsdetten erweitern will, bekommt Planungssicher-
heit und kurze Wege.

Herzstlick ist ein WIRTSCHAFTSLOTSE als feste Ansprechperson. Der Lotse fuhrt durch
Bau-, Umwelt- und Denkmalschutzfragen, koordiniert Fachamter und organisiert einen
Fast-Track fiir Betriebserweiterungen. Digital unterstiitzen wir das mit Plattformintegra-
tion, automatischen Prifschritten und Status-Verfolgung; Standardfalle erhalten einen
30-Tage-Bescheid. So wird Verwaltung effizient und effektiv.

INNENSTADT ZUERST: Ein verbindliches STANDORTKONZEPT starkt die Kern-City; grof3fla-
chiger Einzelhandel entsteht — soweit zuldssig — nur verkehrsglinstig und stadtebaulich
vertraglich. Leerstande werden Chancen: Ein stadtisch begleitetes Pop-Up-Programm
(Schnupperanmietung, Mustervertrag, Eigentiimer-Runde) belebt Hauptlagen; gemein-
schaftliche Nutzung (Atelier tagsiiber, Workshop abends) wird erleichtert. Wir wollen lo-
kal & fair vergeben, wo es rechtlich méglich ist. (Direkt-/beschrankte Vergaben). Das halt
Wertschopfung vor Ort.

ENERGIE UND KOSTEN sind zur Standortfrage geworden — fiir Betriebe UND Haushal-
te. Mit den Stadtwerken starten wir ein ENERGIEPAKET FUR KLEINE UND MITTLERE
UNTERNEHMEN (Effizienz-Checks, Fordermittellotsen, Lastmanagement/Abwarme).
Auf Gewerbedachern biindeln wir einen PV-Dach-Pool (Miet-/Pacht-PV, Speicher) und
priifen ,Power Purchase Agreements“ (PPA/Contracting) fiir groRere Abnehmer. Fiir
Birger:innen buindeln wir die ENERGIEBERATUNG und machen Foérderwege verstandlich.
Wir handeln nach dem Grundsatz: RAHMENBEDINGUNGEN VERBESSERN STATT SATZE
ERHOHEN — und dadurch die Erhéhung der Gewerbesteuer vermeiden.

FACHKRAFTE SICHERN: Dazu wollen wir ein Azubi-Wohnheim, um Auswirtige fiir Ems-
dettens Unternehmen zu gewinnen. Azubi-Tage/Praktika schaffen Kontakte. Bei Kreis
und Land setzen wir uns fir die schnellere Anerkennung auslandischer Abschlusse ein.

Die ERREICHBARKEIT DER JOBS verbessern wir mit SCHICHT-BUSSEN (vor 6 Uhr/nach 20
Uhr) zwischen Bahnhof und Gewerbegebieten, MOBILSTATIONEN und sicheren Radrou-
ten. DIGITALE INFRASTRUKTUR wachst im GLASFASER-CLUSTER StraRRe fiir StralRe; FUNK-
LOCHER schlieRBen wir mit den Netzbetreibern.

WIR STARKEN DIE BESTEHENDEN DIALOGFORMATE von Wirtschaftsférderung/EEM
durch klare Zeitfenster, branchenspezifische Runden, transparente Agenda, verbind-
liche Feedback-Schleifen. Wir machen Fortschritt sichtbar: Emsdetten 2038 wird mit
Wirtschafts-Leistungskennzahlen (KPIs) messbar gemacht (Leerstandsquote, Geneh-
migungsdauer, Innenstadtfrequenz, Azubi-Platze, Standortzufriedenheit) — mit Quar-
tals-Reporten, damit alle sehen: Es geht voran.



WOHNEN & STADTENTWICKLUNG

Bezahlbar und gemischt —
Wohnraum fiir jede Lebensphase.

Emsdetten wichst—und WOHNEN IST OFFENTLICHE DASEINSVORSORGE. Wir wollen SO-
ZIAL AUSGEWOGENE, ALLTAGSTAUGLICHE UND KLIMAFESTE QUARTIERE, die Menschen
in allen Lebensphasen Raum geben. Darum halten wir an der 40 %-Quote fuir geforderten
Wohnraum fest und setzen uns fiir langere Belegungsbindungen ein. Gleichzeitig sorgen
Eigentum, genossenschaftliche Modelle und frei finanzierte Wohnungen fur Stabilitat
und Nachbarschaft auf Augenhohe. Kurz: KEINE MONOSTRUKTUREN, SONDERN MiI-
SCHUNG — damit Quartiere lebendig bleiben und niemand an den Rand gedrangt wird.

INNEN VOR AUBEN bleibt die Leitlinie: NACHVERDICHTUNG, AUFSTOCKUNG UND UM-
NUTZUNG zuerst. Wo der Bedarf es erfordert, planen wir NEUE BAUGEBIETE MABVOLL,
mit Kita-, Griin- und Verkehrsinfrastruktur, guter OPNV-Anbindung und sicheren Rad-/
FuBwegen von Beginn an. Um schneller und bezahlbar zu bauen, fordern wir serielle/
modulare Bauweisen dort, wo sie stadtebaulich passen. Bau- und Betriebskosten den-
ken wir gemeinsam: klare Standards, Lebenszykluskosten im Blick, transparente Neben-
kosten flir Mieter:innen.

Ein Schlissel gegen Fachkraftemangel ist Wohnen: Das AZUBI- & STUDIERENDENWOHN-
HEIM setzen wir zligig um —als Einstiegschance fiir junge Menschen und Standortvorteil
fur Betriebe. Ergénzend priifen wir WOHNEN FUR HILFE (Jung <-> Alt), eine stadtische
TAUSCHBORSE (von zu groR zu passend) und ,JUNG KAUFT ALT* um Bestandsquartiere
zu beleben. ALTERSGERECHTES WOHNEN wird Standard: Im Neubau barrierearm, im Be-
stand unterstiitzen wir mit einer stadtischen Beratungsstelle (Umbau, Férderung uber
KfW/NRW, praktische Begleitung bei Bad, Tiiren, Aufzug).

LEERSTANDE AKTIVIEREN wir klug: Wohnen Uber Liden, Tagespflege oder Begegnungs-
raumen im Erdgeschoss; daflir passen wir Bebauungsplane pragmatisch an. Klimaan-
passung gehort dazu: Entsiegelung, Baume und Schatten, Dach-/Fassadenbegriinung
sowie Regenwassermanagement (Mulden, Retentionsflaichen) machen Quartiere hitzer-
obust und starkregensicher. Aufenthaltsqualitat entsteht im Kleinen: Ein Netz von Ruhe-
banken, gut beleuchtete Wege, Spiel- und Griinflachen in Wohnnahe.

Bei stadtischen Flachen gilt FAIRE, TRANSPARENTE VERGABE NACH KONZEPTQUALITAT
(soziale Mischung, Barrierefreiheit, Energie-/Betriebskosten, solide Finanzierung). Und
wir bleiben verbindlich: Die geplante Zahl neuer Wohneinheiten hinterlegen wir mit
Meilensteinen, Projektsteuerung und offentlichem Monitoring. So wird Wohnen in Ems-
detten BEZAHLBAR, GEMISCHT UND NAH AM LEBEN — heute und morgen.



